
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

Le diagnostic social 

De nos jours, le domaine social dans une entreprise est primordial. La gestion du 
personnel, de la masse salariale ou encore la gestion des risques professionnels 
sont des critères importants qui font qu’une entreprise peut réussir et s’épanouir 
ou bien entrer en crise et déposer le bilan. 
 
C’est pourquoi, aujourd’hui, FIMAC vous propose de : 
 

Faire le point sur les 

pratiques de votre entreprise.  

Evaluer les risques encourus par votre 

entreprise en cas de non-conformité. 

 

Proposer des missions en 

adéquation avec les anomalies 

identifiées et vos besoins. 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 De manière générale, le diagnostic social est un ensemble 

de méthodes et de techniques permettant : 

 De mesurer les écarts avec des référentiels 

d’ordre normatif, légal, réglementaire et/ou 

conventionnel, 

 De délivrer une analyse étayée et indépendante 

de la gestion sociale de l’entreprise, compte 

tenu de ses objectifs et de son environnement, 

 De déterminer les risques et leurs 

conséquences financières et sociales pour 

l’entreprise. 

 

 Choisissez vos indicateurs pour un audit précis et fait en 

fonction de vos critères.  

 

 Bénéficiez d’une présentation du diagnostic social à  

l’issue de l’audit ainsi que des conseils de nos experts afin 

de  vous préconiser des missions afin de remédier aux 

anomalies constatées. 

 


