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NOTRE VISION
DE L'EXPERTISE COMPTABLE

Elle repose sur l'analyse, la gestion et I'anticipation pour un
meilleur accompagnement au pilotage de votre entreprise, en
lui apporiant les meilleures compétences d'expertise compta-
ble, d'audit et de conseil.
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LES VALEURS
FIMAC

Chefs d'entreprise, nous culfivons avec vous des relafions trés
fortes, basées sur des valeurs professionnelles et humaines
partagées.

Elles constituent pour nous les meilleurs fondements d’une col-
laboration efficace. La fidélité de nos clients depuis plus de 25
ans récompense cette relation de confiance.

Afin d’optimiser notre réactivité et nos compétences multisec-
torielles nos collaborateurs sont formés et sont spécialisés par
activité.

Grace a la connaissance de l‘activité de votre entreprise, 'Ex-
pert comptable sera le maitre d'ceuvre de I'ensemble des mis-
sions quelles que soient leurs natures.




ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE
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Des producteurs, tout simplement !
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LUAMNESIA au Cap d'Agde, André
BOUDOU.

LUAMNESIA, celébre discotheque, situee
sur |Tle des Loisirs au Cap d'Agde est
cliente de noire Cabinet depuis ['origine
soit prés de 30 ans.

En 1999 André Boudou reprend la direc-
tion de|'éfablissement et n'a cessé depuis
d'oméliorer les programmations avec
aujourd’hui 'aide de son fils Grégory. An-
dré Boudou esf un homme d'action.
Sportif accompliil a parficipé @ moto @ de
nombreux « Raids africains » et joué aBe-
ziers dans ['équipe de rugby. Il réside aux
USA ou il dirige aussi la plus belle disco-
theque de Miami sous le sigle AMNESIA.
André BOUDOU est le pére de Laeficia
Hallyday.

Immoxia, réseau national d’‘annonces immobiliéres gratuites
Jean Marc CONRAD et Patrick Onderbeke

Nous sommes un réseau de franchises, avec des problématiques propres. Pour nous,
franchiseur, la gestion du « pilote » doit étre clairement isolée de celle de « franchi-
seut ». Nous devons, par ailleurs, aider nos candidats a établir leur business plan
pour les présenter @ leur banque.

L'animation de notre réseau nécessite une compilation d'informations venant de cha-
cun de nos franchisés.

Nous recherchions un cabinet complable, capable de nous apporter les solutions
adaptées, et nous avons rencontré « FIMAC ».

Laurent DESOLI a su nous écouter ef nous comprendre.

Aujourd'hui, fous les dossiers de nos candidats sont « instruits » ef montés en moins
de 48 heures (uUne vraie performance !). Tous ont été acceptés !

Notre tableau de bord est en cours de développement.

Nous avons particulierement apprécié sa disponibilité, sa réaciivité et sa fiabilité
Avec Laurent, nous cultivans I'art de «travailler trés sérieusement, sans se prendre au
sérieux ».

L'exigence, la réactivité, la sérénité, le tout dans la bonne humeur !

Bodéva Communication, @ Lattes, 800 000 euros de chiffre d'affaires

FIMAC a la particularité d'associer disponibilité et adaptabilité.

Elle a depuis notre démarrage en 1994 suivi notre développement et a su nous
conseiller dans les moments clefs de nofre histoire.

Outre l'aspect complable, la FIMAC est plus que jamais nofre partenaire dans nos
prises de décisions stralégiques et sociales.

Un grand merci de foute I'equipe de Bodéva

Bruno Martini, ancien handballeur évoluant au poste de gardien agrémenté de
deux titres de Champion du monde de Handball, et de deux coupes d’europe.
Aujourd’hvi il est Manager général du PSG Handball évoluant en D1 et racheté

par Qatar Sports Investissements.

Le cabinet FIMAC, au tfravers des grandes compétences de ses collaborateurs, sont un
soufien et une ressource indispensables @ la vie du PSG Handball.

Limplication et la réactivité de nos différents interlocuteurs au sein du cabinel, nous
soutiennent au quotidien dans la gestion du club.

Cet apport est un élement essenfiel dans le bon foncfionnement du PSG Handball.

Les Trois Laboureurs, a Orléans, 18 mil-
lions d'euros de chiffre d’affaires

En forte expansion depuis ces frois der-
niéres années, nous avons nomme Lau-
rent DESOL, commissaire aux comples
conformément au Code de Commerce.
Quire I'aspect legal de la cerfification des
comptes, la remoniée de nos défaillan-
ces lors de son audit nous a permis de
mieux structurer nofre organisation, et
de pérenniser nolre croissance.

IMPRIM.FR et JCCOM, a Entraigues,
450 000 euros de chiffre d’affaires
Depuis 2 ans le cabinet FIMAC gére nos
deux sociétés de communication spécia-
lisées dans I'immobilier

Ecoute, disponibilité, sérieux et efficacité
sont les mafires mots pour définir toutes
les qualités du cabinet FIMAC. Au quo-
fidien, nous entretenons des relations
professionnelles ef humaines exception-
nelles qui vont bien au-dela d'une rela-
tion client/fournisseur.

Un grand merci @ Laurent e et a toute
son équipe.

Indigénes éditions,

Indigéne éditions es! la maison d'édifions
de Indignez-vous ! De Stéphane Hessel, le
petit livre vendu @ prés de 4 millions d'exem-
plaires 4 travers la planéte. Cest @ ce fitre
gue nous voudrions témoigner de nofre
collaborafion avec o Fimac ef Monsieur
Bernard Capo en particulier, notre inferlocu-
feur depuis maintenant quinze ans, depuis
I'origine. Nous avons traversé des périodes
difficiles avant de connaitre ce succés, le fruit
d'années d'efforf, mais foujours, hier com-
me aujourd’hui, la Fimac a répondu présent,
a su nous soutenir. |l est rare d'avoir auprés
de soi une compétence comptable aussi
remarquable avec un sens de I'humain qui
I'est tout autant. La somme des deux a fou-
jours &té, pour nous, un réconfort et la certi-
lude que nous avions fait le bon choix. Car
la question es! vraie: aurions-nous &lé aussi
si loin sans volre présence ?

Sylvie Crossman, direcirice &ditoriale
Jean-Pierre Barou, gérant



FXPERTISE COMPTABLE

En donnant & ces éléments chiffrés leur véritable si-
gnification, en soulignant les points forts et les points
faibles de I'entreprise, FIMAC offre @ ses clients la
possibilité de prendre les décisions nécessaires a la
bonne marche et @ la pérennité de leur entreprise
ou de leur commerce.

Nos missions :

* Tenue Intégrale au cabinet

* Tenue intégrale chez le client
* Tenue partagée

* Situations intermédiaires

Nos ouTiILS
DE GESTION

¢ Tableaux de bord
¢ Indicateurs Flashs
¢ Plan de trésorerie

* Budget de développement de
votre activité, avec un suivi
mensuvel

* Evaluation d’entreprise

* Transmission d‘entreprise
* Plan de financement

* Etude de prix de revient

¢ Assistance entreprise en
difficulté
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Expertise comptab

Mon cabinet Fl

Gestion du personnel

Bulletins de salaire, contrats,
conventions, embauche, mise en

place de PEE, contrdle URSSAF... =
Je cree mo

)

Rendre vos choix clairs
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Prise de décision
Investissements, comptes annuels,

croissance externe, prévisions,
restructuration, international, statuts. ..
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Transmission
Evaluation,
négociation,

optimisation...
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MAC et mol...

entreprise
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Création/Acquisition

Enjeux, montage, accompagnement
chez le banquier, marcheé,
prévisions. ..

Gestion au quotidien

Etre la

> —

Gestion, comptabilité, tableaux de
bord, trésorerie, organisation,
service juridique...

Rendre vos chiffres clairs

4

Impots et taxes

Déclarations, revenus,
ISF, contrdles fiscaux,
optimisation fiscale. ..



LA DIMENSION SOCIALE

Prévention du risque URSSAF, pour évaluer le risque URSSAF
en dehors de tout controle et prendre des mesures correctives
de facon anticipée.

Recrutement du personnel, pour vous aider dans la recherche
et l'optimisation d'une embauche.

Epargne salariale, pour vous guider dans la mise en place de
I'épargne salariale dans votre entreprise et ainsi bénéficier de
ses avantages (PEl, PERCOI, Intéressement, Participation...)

Diagnostic social, afin d’acquérir une meilleure connaissance
des risques sociaux.

Audit social, destiné aux commissaires aux comptes, dans le
but d'obtenir des analyses sociales de vos clients.

Protection sociale du personnel salarié, pour vous aider a
évaluer la prévoyance des salariés et vos obligations.
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GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

Notre équipe de spécialiste en droit social vous accompagne
au quotidien dans la gestion de votre personnel.

Nos prestations :
* Etablissement des bulletins de salaire de votre personnel
» Rédaction des contrats de travail

» Etablissement des charges sociales et assistance de votre
entreprise lors des différents contrdles

Nos missions complémentaires :

Tableau de bord social, afin de vous permettre d'appréhender
frés rapidement les donnée sociales de votre entreprise.




PROTECTION SOCIALE
DU CHEF D'ENTREPRISE

Calcul de droits a la refraite, pour maitriser tous les facteurs de votre refraite.

Mission Audit de protection sociale. Audit des contrats de prévoyance ef de mutuelle,
du chef d'entreprise, en cas de décés maladie, ou incapacité temporaire de fravail.

Cetfe mission se réalise en frois femps :

e Evaluation de vos besoins en matiére d'assurance

¢ Analyse de vos contrats existants (Mise en évidence des doublons, et des carences
en matiére de couveriure.. .

e Réalisation d'un appel d'offres au niveau prévoyance et de la mutuelle, avec pour
objectif de la mise en évidence d'une solution optimisée en termes de codts et de

prestations.
Passage en société soumise a I'lS, pour changer de régime fiscal en toute sécurité.

Assistance a la liquidation des droits a la refraite, pour vous aider dans la démarche
et le traitement des formalités de |'acquisition de votre pension de refraite.

Choix du statut du conjoint participant, pour vous aider @ frouver le stafut le plus
avantageux pour votre conjoint en terme de revenus immédiats et différés.

Choix du statut social et fiscal du dirigeant, pour vous aider a trouver le statut opfi-
mal en fonction de votre situation particuliére.
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JURIDIQUE AUDIT
ET FISCALITE

* Commissariat aux comptes

Pour vous, FIMAC a élargi ses compétences aux * Commissariat aux apports et
domaines du droit et de la fiscalité. Nos spécialis- a la fusion
tes vous apportent leurs compétences juridiques « AfNestanion de conformite

dans votre transmission de patrimoine, voire se-
crétariat juridique, votre gestion de confrats, votre
création d’entreprise.

* Audit d’évaluation et de
Facquisition

Sous la signature de Laurent DESOLI

Nos prestations INFORMATIQUE

» Constitution de sociétés * Aide a la mise en place de
o » logiciels de comptabilité

e Actes de la vie juridique des sociétés

e e * Formation sur le logiciel
¢ Secrétariat juridique annuel comptable
* Transmission d’entreprise : « Installafion et formation d'un
Cessions, acquisitions de sociétés logiciel de facturation

et de fonds de commerce

* Optimisation fiscale et patrimoniale de vos
revenus



Organisation de la collaboration
avec votre cabinet FIMAC

Le portail extranet

Ressources
humaines

Protection
sociale

Mon entreprise

Les collaborateurs

Mon cabinet
FIMAC

Les services

Les interlocuteurs référents

Création
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La relation VOUS/NOUS

Accueil, suivi, conseil Pro
activité, réactivite,
proximité
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L'équipe
juridique

Transmission
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